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ACCRA

Administration & Education

Afrique contemporaine

Annales de géographie

Agora débats/jeunesses

Allemagne d'aujourd'hui

L'Année sociologique

Aprés-demain

Actes de la recherche en sciences sociales

Ballast

Bulletin de I'Institut Pierre Renouvin

Cahiers Bruxellois — Brusselse Cahiers

Cahiers de I'action

Cahiers d'anthropologie sociale

Cultures & Conflits

Comptabilité - Contrdle - Audit

Cahiers du Genre

Carrefours de I'éducation

Les Cahiers de la Justice

Cahiers d'études africaines

Cahiers d'économie Politique

Cabhiers d'histoire de I'aluminium
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Chronique Internationale de I'IRES

Cahiers internationaux de sociolinguistique

Civilisations

Civitas Europa

CLARA

Les cahiersde laLCD

Cahiers du monde russe

Carnet de notes sur les maltraitances infantiles

Les Cahiers d'Outre-Mer

Confluences Méditerranée

Communication & Iangages

Communication & Management

Communications

Communication & Organisation

Constructif

Corps

Revue du Crieur

Critique internationale

Courrier hebdomadaire du CRISP

Cahiers Sens public

Culture chiffres

Culture études

DARD/DARD

Délibérée

Document numérique

Droits

Droit et société

Dossiers du CRISP

Droit, Santé et Société

Droit et Ville
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Dynamiques régionales

Revue d'économie financiére

Economie & prévision

Ecologie & politique

EcoReV'

Economie rurale

Etudes de communication

Revue d'économie du développement

Education & didactique

Etudes économiques de 'OCDE

L'Espace géographique

Entreprises et histoire

I:Zgypte/Monde arabe

Les Enjeux de l'information et de la communication

Entreprendre & Innover

Revue de I'Entrepreneuriat

Education et sociétés

Espaces et sociétés

Ecrire le social

Ethnologie francaise

Etudes rurales

Les Etudes Sociales

L'Europe en Formation

Finance

Flux

Formation emploi

Forum

Futuribles

Gestion 2000

Gouvernement et action publique
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Annales des Mines - Gérer et comprendre

Géographie, économie, société

Gestion & Finances Publiques

Gestion et management public

Le sociographe

@GRH

Revue de gestion des ressources humaines

Histoire de I'éducation

Hérodote

Histoire, économie & société

Hommes & Migrations

12D — Information, données & documents

Inflexions

Innovations

Informations sociales

Le journal de I'école de Paris du management

Journal de gestion et d'économie de la santé

Journal of Innovation Economics & Management

Journal of international Mobility

Les Analyses de Population & Avenir

Les Champs de Mars

Les Cahiers du numérique

Les Cahiers Sirice

L'Economie politique

Le Genre humain

L'Homme

L'Homme & la Société

L'Information géographique

Le Mouvement Social

La Pensée écologique
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Le sujet dans la cité

Les Sciences de I'éducation - Pour I'Ere nouvelle

Maghreb - Machrek

M@n@gement

Marché et organisations

Management & Avenir

Management & Avenir Santé

Mondes en développement

Mémoires

Migrations Société

Monde chinois

Monde commun

Mots. Les langages du politique

Mouvements

Napoleonica. La Revue

Notes du conseil d’analyse économique

Négociations

Norois

Nouvelles Questions Féministes

La nouvelle revue - Education et société inclusives

Natures Sciences Sociétés

Outre-Terre

Problémes d'Amérique latine

Participations

Politiques de communication

Politique étrangeére

Perspectives économiques de 'OCDE

Phronesis

Plein droit

Politique européenne
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Politique africaine

Politique américaine

Population & Avenir

Population & Sociétés

Population

Pouvoirs

Politix

Projectics / Proyéctica / Projectique

Prospective et stratégie

Péle Sud

Questions de communication

Question(s) de management

Quaderni

Raisons politiques

Raisons éducatives

Revue critique de droit international privé

Regards croisés sur I'économie

Revue Congolaise de Gestion

Rue Descartes

Recherches en didactiques

La Revue de I'lres

Revue du MAUSS

Revue Défense Nationale

Annales des Mines - Responsabilité et environnement

Revue d’études comparatives Est-Ouest

RECMA

Revue économique

Recherche sociale

Revue d'économie politique

Recherche & formation
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Regards

Revue d'économie industrielle

Revue européenne des migrations internationales

Revue de I'OFCE

Revue d’Economie Régionale & Urbaine

Réseaux

Recherches en Sciences de Gestion

Revue européenne des sciences sociales

Recherches familiales

Revue francaise d'administration publique

Revue francaise des affaires sociales

Revue francaise de droit constitutionnel

Revue francaise d'économie

Revue francaise d'éthique appliquée

Revue francaise de gestion

Revue francaise d'histoire économique

Revue frangaise de pédagogie

Revue francaise de sociologie

Revue Francaise de Socio-Economie

Revue francaise de science politique

Rhizome

Histoire de la justice

Revue d'histoire de la protection sociale

Histoire urbaine

Relations internationales

Revue internationale de droit économique

Revue internationale des études du développement

La revue internationale de I'éducation familiale

Revue interdisciplinaire d'études juridiques

Gestion
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Revue internationale d'intelligence économique

RIMHE : Revue Interdisciplinaire Management, Homme & Entreprise

Annales des Mines - Réalités industrielles

Revue internationale de politique comparée

Revue internationale et stratégique

Revue Internationale des Sciences Administratives

Revue internationale des sciences de I'organisation

Revue juridique de I'environnement

Revue Management & Innovation

Revue de I'organisation responsable

Raison présente

Raison publique

Reflets et perspectives de la vie économique

P

Retraite et société

Revue de science criminelle et de droit pénal comparé

La Revue des Sciences de Gestion

Recherche en soins infirmiers

Sciences sociales et sport

Savoir/Agir

Savoirs

Philosophia Scientiee

Sécurité globale

Sciences Eaux & Territoires

Les Tribunes de la santé

Systemes d'information & management

Movement & Sport Sciences

Sociétés

Sociologie

Sociétés contemporaines

Sociologies pratiques
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Spirale - Revue de recherches en éducation

Santé Publique

Sciences sociales et santé

Staps

Stratégique

Studia Bruxellae

Travail et emploi

Le Télémaque

Télévision

Travail, genre et sociétés

Terrains & travaux

Tous urbains

Transports urbains

Titre VII

Volume!

Vie & sciences de l'entreprise

Zilsel

Approches Théoriques en Information-Communication

Cahiers du CEVIPOL (Les)

Cahiers du Développement Social Urbain

Envies de changer

Hegel

Journal du Droit de la Santé et de I'’Assurance Maladie

Paysans & société

Politiques sociales (Les)

Revue nouvelle (La)

Revue Tiers

Revue Z

SAY

Sciences et Actions Sociales
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Travail & Apprentissages




